uestdes ligadas a relacdo e ao equilibrio entre o traba-

lho e outras dimensdes da vida estdo na ordem do dia.

Entre nos, discute-se o horario de trabalho de 35
horas, na funcdo publica e no setor privado. Mas, para muitas
pessoas, 0s excessos de horas de trabalho vdo muito para além
das 40 horas semanais, e até dos limites legais.
A muito mais do que limitar o numero de horas de traba-
lho chega a proposta recentemente submetida a referendo
na Suica: a atribuicdo de um rendimento basico universal e
incondicional, ou seja, a garantia desse rendimento nio ape-
nas a quem ndo possa trabalhar, mas também a quem nao
trabalhe por opcao. Essa proposta surge porque, por um lado,
se verifica que o progresso tecnologico destrdi muitos empre-
gos e ndo cria outros em numero suficiente e adequadamente
remunerados. Por outro lado, pretende ir ao encontro das
aspiracdes de quem quer dedicar-se a outras atividades, a
familia ou a vida comunitaria, sem preocupacoes de produti-
vidade econdmica. Os eleitores suicos rejeitaram essa proposta
por ampla maioria, mas ela continua a ser debatida. Os seus
apoiantes definem-na como uma “utopia possivel”
Sdo Jodo Paulo Il abordou magistralmente a questdo do
valor e significado do trabalho humano na enciclica Laborem
exercens. Ai sublinhou a importancia da dimensio subjetiva
do trabalho: o trabalho para a pessoa, € ndo a pessoa para o
trabalho; trabalhar para viver, e ndo viver para trabalhar. Mas
sublinhou, também, o relevo do trabalho para a realizacdo
pessoal, como forma de continuagio da obra da Criago.
0 Papa Francisco tem acentuado, em varias ocasides, que o
combate a pobreza pode implicar apoios e subsidios, mas o
objectivo primordial ha de ser o de proporcionar um trabalho
a todos os que tenham capacidade para trabalhar, para que
possam gozar da satisfacdo de «trazer o pdo para casar. Dai
também a sua insisténcia na atencdo ao drama do desempre-
go jovem. Mas também tem acentuado, em varias ocasioes, a
importancia do equilibrio entre o trabalho e a vida familiar:

aos pais trabalhadores pergunta se tém tempo para brincar
com os seus filhos.

O respeito pela dignidade humana exige que a todos seja asse-
gurado um rendimento que permita a satisfacdo de necessida-
des basicas. Respeitar a dignidade humana implica reconhecer
esse e outros direitos, mas também deveres e responsabilida-
des. E entre estes esta o de trabalhar, como ja dizia Sdo Paulo
nas suas cartas (7 Ts 4, 1-12; 2 Ts 3, 6-12).

Tem sido encarada como sinal de progresso social a redu-
cdo progressiva do tempo de trabalho, que também ¢ fruto
do progresso tecnoldgico. Para além do trabalho, ha outras
dimensoes da vida, como a vida familiar. S6 com a adequacio
entre estas duas dimensdes pode ser superada a grave crise
demografica, que compromete o futuro das nossas socieda-
des. Quando grandes empresas exigem dos seus trabalhadores
uma dedicacdo total, esquecem que eles assim se empobrecem
como pessoas completas, o que também se reflete negativa-
mente nos seus relacionamentos e, portanto, nas suas quali-
dades como trabalhadores.

Mas o trabalho ¢ também uma dimensio da vida que pode, e
deve, ser gratificante, como forma de realizacdo pessoal e de
contributo para a familia e para 0 bem comum.

0 combate ao desemprego, numa era de tio profundas mudan-
cas tecnoldgicas como a nossa, implica multiplos desafios: entre
muitos outros, o exercicio da criatividade para identificar neces-
sidades reais e ndo satisfeitas (sendo que muitas destas se situam
em ambitos sociais alheios ao do mercado), uma politica de
rendimentos que também ndo dependa so das leis do mercado
(para remunerar convenientemente atividades inegavelmente
Uteis como a educacdo ou a assisténcia a idosos e doentes), ou
a possibilidade de partilha do trabalho (trabalhar menos, com
menos rendimentos, para que todos possam trabalhar).

Em suma, o trabalho é um bem a que todos devem ter acesso
e a que deve ser dado o relevo adequado: nem quanto mais
melhor, nem quanto menos melhor.

CIDADE NOVA [ N208-09/2018 3

Arquivo CN



